	Ficha de la Maestría

	Nombre de la Maestría: Maestría en Dirección  (Avalada de Excelencia)

	Institución: Universidad de Sancti Spíritus José Martí Pérez 

	Coordinador: DrC.José Camilo Valdivia Cruz

	Correo del Coordinador:  josecamilo@uniss.edu.cu,             camilovldv@gmail.com, camilovldv@yahoo.es
	Teléfono:5341321166
Cel:58697941

	Objetivo General de la Maestría
El Programa de la Maestría en Dirección está concebido para desarrollar profesionales en el ámbito de la gestión y la dirección  de empresas y organizaciones. Los conocimientos científico-técnicos y habilidades que proporciona el Programa permite convertir al egresado en un agente que propicie el aumento sistemático en la capacidad de cambio de la organización donde labora, en correspondencia con las condiciones que demanda el desarrollo económico y social del país, de manera eficiente, eficaz y competitiva.

	Perfil del Egresado
El Programa de la Maestría en Dirección permitirá desarrollar las siguientes funciones una vez graduado:

1.  Proyectar y dirigir el desarrollo estratégico de las entidades de producción y servicios en función de las características específicas del entorno nacional e internacional.

2.  Aplicar de forma creadora y con un enfoque integral los conocimientos teóricos y las técnicas de dirección adecuadas para identificar, analizar y resolver problemas.

3.  Emplear métodos, técnicas y procedimientos que posibiliten perfeccionar la imagen de la organización, la capacidad de negociación, el estilo de trabajo y las relaciones con el colectivo laboral.

4.  Trabajar eficientemente en la gestión de los recursos humanos y tecnológicos.

5.  Dirigir y realizar investigaciones en el campo de la dirección y aplicar sus resultados.

6.  Propiciar los cambios necesarios en el sistema organizativo, que contribuyan a la obtención de resultados más eficientes y eficaces de la  organización en correspondencia con el perfeccionamiento de la cultura organizacional.

7.  Proyectar e implantar estrategias de acción que garanticen la organización y utilización racional de los recursos y aprovechen las oportunidades del entorno nacional e internacional en que actúa la entidad.

8.  Dirigir y organizar acciones para elevar el nivel de competitividad de su organización.

9.  Entrenar y conducir equipos de trabajo para el desarrollo eficaz de la gestión empresarial.

Por lo anterior, una vez graduado  el aspirante, estará en mejores condiciones para ocupar el cargo que desempeña o desempeñará, logrando mejores resultados y con ello ascender en la estima de sus colaboradores y compañeros de trabajo.

	Duración:    2,5 años 

	Líneas principales de Investigación

· Gestión empresarial
· Gestión económico-financiera en contextos organizacionales
· Control de gestión
· Perfeccionamiento organizacional a partir de la mejora de los procesos socio-psicológicos
· Implementación de  cambios organizacionales como proceso de mejoras
· Medición de impacto de la capacitación
· Gestión de marketing
· Gestión medio ambiental
· Gestión integrada de género
· La universidad universalizada y sustentable


	Programa de cursos de la Maestría 
No

Cursos obligatorios

Horas 

lectivas

 totales

Horas

presenciales

Horas no presenciales

Créditos

1

Administración

144

36

108

3

2

Investigación para las ciencias administrativas

96

24

72

2

3

Métodos cuantitativos para la toma de decisiones

96

24

72

2

4

Informática para dirigentes

96

24

72

2

5

Comportamiento organizacional

96

24

72

2

6

Organización

96

24

72

2

7

Gestión de operaciones.

96

24

72

2

8

Dirección estratégica y por objetivos

96

24

72

2

9

Gestión de Marketing

96

24

72

2

10

Gestión de Recursos Humanos

96

24

72

2

11

Gestión Económico-financiera.

192

48

144

4

12

Gestión del Conocimiento y la Innovación
96

24

72

2

No

Cursos obligatorios adicionales
Horas

 lectivas 

totales

Horas

presenciales

Horas no presenciales

Créditos

13

Dirección de la Calidad

96

24

72

2

14

Control de Gestión

96

24

72

2

No

Cursos opcionales
Horas 

lectivas 

totales

Horas

presenciales

Horas no presenciales

Créditos

1

Desarrollo organizacional

96

24

72

2

2

Creatividad y solución de problemas

96

24

72

2

3

Comunicación organizacional.

96

24

72

2

4

Gestión de la calidad en los servicios

96

24

72

2

5

Técnicas y habilidades de negociación

96

24

72

2

6

Consultoría de empresas

96

24

72

2

Como requisito de egreso, el maestrante deberá:

· Acumular el mínimo de créditos establecidos en el programa de estudios.

En asignaturas obligatorias:                                            31 créditos

En asignaturas opcionales:                                              6   créditos

En Proyectos de Investigación:                                       12  créditos

Participación en eventos y publicaciones:                        4   créditos

Tesis                                                                                25  créditos
Total                                                                                78 créditos

	Claustro de Profesores (por cursos)

No

Cursos obligatorios

Profesor(es)

DrC.

MSc.

PT

PA

1

Administración
Adilen Carpio Camacho

Ralf Kiran Schulz
x

x

x

-

x

x

-

2

Investigación para las ciencias administrativas
María del Carmen Echevarría Gómez
x

x

x

-

3

Métodos cuantitativos para la toma de decisiones 

Carlos Sebrango Rodríguez
x

x

x

-

4

Informática para dirigentes
Lidia Rosa Ríos Rodríguez

x

x

x

-

5

Comportamiento organizacional.

Adilen Carpio Camacho

x

x

x

-

6

Organización
Omar Pérez García

Obdulia Marisol Muñiz 
-

x

x

-

-

x

x

-

7

Gestión de operaciones
Douglas García Gómez
-
x

-
x
8

Dirección estratégica y por objetivos

Humberto Calderón Echevarría 

José Luis Almuiñas Rivero
x

x

x

x

x
x

-
-

9

Gestión de marketing

Marilin Bernal Prado

-

x

-

x

10

Gestión de recursos humanos
Katia Rivero Alonso  
Stefan Wolf

x
x

-

x
x

-

-

11

Gestión económica financiera

Felipe A. Hernández Pentón

x

-

x

-

12

Gestión del conocimiento y la innovación 

Alejandro Carbonell Duménigo 

x

x

x

-

13
Dirección de la calidad
Bismaida Gómez Avilé

x

x

x

-

14

Control de gestión

Isis Neisy Ramos Acevedo
-

x

-

x

No.

Cursos opcionales

Profesor(es)

DrC.

MSc.

PT

PA

1

Desarrollo organizacional

María del Carmen Echevarría Gómez 

x

-

x

-

2

Creatividad y solución de problemas

Juana María Remedios

x

-

x

-

3
Comunicación organizacional 

Alejandro Carbonell Duménigo

x

x

x

-

4

Gestión de la calidad en los servicios 

Alejandro Carbonell Duménigo

x

x

x

-

5

Técnicas y habilidades de negociación 

Marilin Bernal Prado

-

x

-

x

6
Consultoría de empresas

José Camilo Valdivia Cruz
x

x
x

-




